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⼤和ハウス⼯業㈱ 東北⼯場(航空写真)

⼤和ハウス⼯業㈱ 東北⼯場(外観)

⼤和ハウス⼯業㈱ ⻯ヶ崎⼯場(航空写真)

有限会社 ⼤成⼯業
A  partner of  Daiwa House Limited  Liability  TAISEI

＜ ⼤和ハウス⼯業 ⼯場協⼒会 ＞
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有限会社 ⼤成⼯業

2025年 4⽉ 1⽇現在
 社名  有限会社  ⼤成⼯業      (ユウゲンカイシャ タイセイコウギョウ)
 代表者  代表取締役社⻑    ⽯ヶ森  祐紀  (イシガモリ ユウキ)
 設⽴  昭和 46年 4⽉ 30⽇  (創業 53年)
 資本⾦  5,000(千円)
 業種  ⾦属製品製造業
 代表者  ⽒名  : ⽯ヶ森  祐紀  (イシガモリ ユウキ)

 就任年⽉⽇  : 平成 19年 6⽉ 30⽇
 本社  所在地  〒989-6251  宮城県⼤崎市古川⼩野字中蛯沢133 (⼤和ハウス⼯業㈱ 東北⼯場内)

 電話番号  Tel 0229-28-1218    Fax 0229-28-3237    e-mail yuu-taisei@ms.dgn.ne.jp
 従業員  73名 (役員:2名 / 男⼦正社員:42名 / ⼥⼦正社員:10名 / 嘱託社員:11名 / 技能実習⽣:8名)

 ⽣産品⽬  住宅部⾨ : ⼾建・集合住宅-外部柱・内部柱・PC階段・梁胴差
 建築部⾨ : 鉄⾻造⼀般建築の鉄⾻部材⼀式

 ⽣産能⼒  住宅部⾨ : 4棟 - 550㎡/⽇      87棟/⽉
 建築部⾨ : 1000t/⽉

 ⻯ヶ崎  所在地  〒301-0801  茨城県⿓ヶ崎市板橋町393-1 (⼤和ハウス⼯業㈱ ⻯ヶ崎⼯場内)   2015/10/21事業所開設
 事業所  電話番号  Tel 0297-85-6310    Fax 0297-85-6311    e-mail taisei-ryuu@ms.dgn.ne.jp

 従業員  51名 (男⼦正社員:19名  /  ⼥⼦正社員:4名  /  嘱託社員:2名  /  技能実習⽣:23名  /  派遣社員:3名)
 ⽣産品⽬  ⼾建・集合住宅-梁胴差
 ⽣産能⼒  11棟 - 1650㎡/⽇      239棟/⽉

□ 国道4号線(上り : 築館⽅⾯から)
セブンイレブン古川清⽔沢店様を過ぎ、直ぐの信号を右折

□ 国道4号線(下り : 古川⽅⾯から)
レストラン鉄兵様を過ぎ、直ぐの信号を左折
(⻑者ヶ原スマートICからも⾞で1分)

会  社  概  要  ➊
⼤和ハウス⼯業㈱の構内協⼒会社として、鉄⾻製品(住宅系・建築系)の製造加⼯を⾏っている会社です。

住宅部⾨ 建築部⾨
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有限会社 ⼤成⼯業

⼤和ハウス⼯業㈱は、地域に密着した全国9つの⽣産拠点があります。(2022年9⽉末現在)

当社は⼤和ハウス⼯業㈱の協⼒会社として、現在 2拠点で事業を展開しております。
➊  東北本社 (東北⼯場 - 宮城県⼤崎市）
➍  ⻯ヶ崎事業所 (⻯ヶ崎⼯場 - 茨城県⿓ヶ崎市)

会  社  概  要  ➋ P-3

国⼟交通⼤⾂認定グレードを取得

鉄⾻製作⼯場で製作する建築鉄⾻の品質を保証する制度
建物規模・板厚・使⽤鋼材ごとに適⽤範囲が定められ、
5つのグレードに分類されています。

5つのグレード S H M R J



有限会社 ⼤成⼯業

※ ⼤和ハウスよりオーダーエントリー
(⼤和ハウス⼿配)  

  ① 情報加⼯

 ○ 無線LANデータ送信
 ○ USB/ペーパー指⽰

② NC機械のオペレーション

(材料搬⼊)

鋼材ストックヤード
 ③ 組⽴作業

 ○ 加⼯指⽰関連
 ○ 識別ラベル

⑤ 仕上げ(クリーニング)作業

 ④ 溶接作業

⑥ ⼯程検査

 ○ i-Pad / 部品図(ペーパー)との整合検査
 ○ i-Padで検査記録⼊⼒

(ロボット溶接)
電着⼯程へ

主な業務内容 ＜住宅部⾨＞
さまざまな仕事を皆で連携して、1つの製品を完成させていきます。

初物検査

⼯程検査

⾃動孔明け・切断

納品検査
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有限会社 ⼤成⼯業

※ ⼤和ハウスよりオーダーエントリー
(⼤和ハウス⼿配)  

① 図⾯作成(CAD)

 ○ USB/ペーパー指⽰  

② 機械による孔明け・切断

(材料搬⼊)

鋼材ストックヤード

 ③ 組⽴作業
 ○ 加⼯指⽰関連(加⼯⽤図⾯)
 ○ 識別ラベル

⑤ 塗装(噴霧)作業

 ④ 溶接作業

⑥ ⼯程検査

   ○ 加⼯図(ペーパー)との整合検査
   ○ 検査記録(UT検査は外注)

(規則性のある部分はロボット溶接)
出荷⼯程へ

主な業務内容 ＜建築部⾨＞
さまざまな仕事を皆で連携して、1つの製品を完成させていきます。

初物検査

⼯程検査

納品検査
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有限会社 ⼤成⼯業

● 溶接とは
溶接とは、読んで字のごとく「⾦属を 溶 かして 接 合すること」を指します。
⾦属は、加熱もしくは加圧することで融点に達し、溶けはじめます。その性質を利⽤し、「⺟材の接合部を、⼀部
溶かした状態で冷却し固まらせることで、⼀つに接合する」というのが溶接の仕組みです。次の図を⾒ると、イメージ
しやすいかもしれません。

● 溶接⽅法は？
当社では 『半⾃動溶接機』 というものを主に使っています。  トーチを使って⾦属を溶かしながら接合していきます。
⾦属材料と⼀緒に溶かすための  ワイヤーが⾃動で供給されることで溶接速度が速く、スムーズに溶接することが出来ます。
⼜、ロボット溶接機は規則性のある溶接や多くの時間が掛かる溶接は、ロボットで溶接もしています。

〈半⾃動溶接〉

〈溶接ロボット〉

"溶接" ってどんな仕事 P-6



有限会社 ⼤成⼯業

  ＜社員⾷堂＞

□ 出⼊⼝付近に券売機が設置されてい
ます。

(主なメニュー)
＊ ⽇替わり定⾷(2種類)
＊ カレーライス
＊ 各種 そば
＊ 各種 うどん
＊ 各種 ラーメン

(冷たい・暖かいお茶は無料)

□ 中央に⼤型モニターがあり、TVが視聴
できます。

  ＜リフレッシュルーム＞
□ ⾃動販売機や椅⼦・テーブル・ソファー

など設置されています。

＊ 飲み物 ＊ お菓⼦
＊ アイスクリーム

  ＜仮眠室＞
□ パーテーションで括られた個室で、全5室

設置されています。

＊ ソファーベッド
＊ ミニテーブル
＊ ブランケットタオル

※ 休憩時間帯なら誰でも使⽤できます。

主 な 施 設 関 係 P-7



有限会社 ⼤成⼯業

 職種 □ 鉄⾻製品溶接製造加⼯
 雇⽤形態 □ 正社員

□ 試⽤期間・・・なし
 給与

 歩合給・別途⽀給

□ 求人票を確認してください。
□ 諸⼿当等：家族⼿当・通勤⼿当は実費⽀給(上限あり)⽉額 20,000円
□ 昇給：10,000円〜80,000円／年（今年度実績)
□ 賞与：年2回 賞与⽉数 2.5ヶ⽉(前年度実績)
□ あり

 勤務時間帯 □ 昼間、⼣⽅／夜
 勤務時間 □ 8:25~17:30

□ 時間外労働あり (⽉平均 18時間    受注量の増⼤による対応など・・・)
□ 休憩時間：75分

 休⽇・休暇 □ GW,お盆、年末年始休暇あり  年間休⽇数は105⽇(プラス有給推奨⽇ : 12⽇/年)
□ 年次有給休暇⽇数(⼊社⽉から直ぐ付与されます) 実質 : 117⽇ 
□ 4~9⽉⼊社 ➡ 10⽇付与
□ 10⽉⼊社 ➡ 5⽇付与
□ 11⽉⼊社 ➡ 4⽇付与
□ 12⽉⼊社 ➡ 3⽇付与
□ 1⽉⼊社 ➡ 2⽇付与
□ 2⽉⼊社 ➡ 1⽇付与

(有給休暇取得⽇が連休になるように指定しています)
 待遇・福利厚⽣ □ 加⼊保険：雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦

□ 退職⾦制度あり (勤続 2年から適応です。)
□ 復職制度あり
□ 育児休業実績あり 介護休業実績あり

★ 未経験の⽅でも2週間の研修期間を経て実際
      の作業に従事してもらいます

★ 明るく、やる気のある⽅
★ 学歴不問！経験不問！初めての⽅でも丁寧に

     指導致しますので御安⼼下さい！
★ 普通⾃動⾞免許だけは必須です！

経験・資格不問    未経験から始められる ! ☛
求める⼈材・資格など ☛

Point 2 ☛ ⼊社時に直ぐ有給休暇付与！

Point 3 ☛ 資格不要！未経験者でもOK!!

仕 事 の 特 徴 と ポ イ ン ト ➊
＜仕事の特徴＞

Point 2

＜ポイント＞

Point 1 ☛ 男⼥・経験未経験問わず活躍中！

未経験者歓迎 経験者歓迎 有資格者歓迎

男⼥問わず活躍中

⼦育て中スタッフ在籍

50歳以上活躍中

交通費別途⽀給賞与・ボーナス有り 昇給有り

⻑期勤務歓迎

⾞通勤可

転勤なし研修・教育制度有り

産休・育休取得実績有り

禁煙・分煙 職場⾒学・体験OK⼊社⽇応相談

Uターン・Iターン歓迎

P-8



有限会社 ⼤成⼯業

＜就業規則(休暇)＞ 働く皆様にとって・・・

☛ 従業員の皆さんが、年次有給休暇を使いやすい制度にしています。
● ⼊社即 有給休暇を付与します。(4⽉〜9⽉⼊社 : 10⽇間)
● 年次出勤カレンダーに予め「有給推奨⽇」を設けています。(12⽇/年)
● 付与された年次有給休暇の有効期間は「2年間」です。

(該当年で付与された有給残数は翌年の付与⽇数に加算する。)

● 有給休暇の申請は、「0.5時間(30分)」単位です。(40時間/年 + 40時間/年 = 80時間/年 まで)

＜育児・介護休業規定＞ 働く皆様にとって・・・

☛ 従業員の皆さんが、育児や介護が必要な時、仕事と両⽴できるよう⽀援する制度です。
● 育児休業 ● 育児や介護のための所定外労働の制限
● 介護休業 ● 育児時短勤務
● ⼦の看護休暇 ● 介護時短勤務
● 介護休暇 ● 育児・介護休業等に関するハラスメント防⽌ など・・・

＜⺟性健康管理規定＞ ⼥性社員の⽅にとって・・・

☛ 妊娠中・出産後の⼥性従業員の⽅の⺟性健康管理に関する措置や⼿続きを定め、
働く環境の整備に関する制度です。
● 通院に関する措置
● 時差出勤・休憩等に関する措置 など・・・

＜再雇⽤規定＞ ⾼齢者の⽅によって・・・

☛ 定年を迎えた従業員の⽅が希望した場合、引き続き雇⽤を継続する制度です。
● 再雇⽤期間 : 1ヵ年(満65歳)に達するまで更新可・・・プラス65歳を超えても3ヶ⽉〜最⻑3年間契約延⻑可
● 再雇⽤申請をいただいた⽅は、事業主との⾯談を1年ごと実施し、ご要望をお聞きしながらフォローを⾏っています。

その⼀環として、働く皆さんが安⼼できる制度をいくつか紹介します。

仕 事 の 特 徴 と ポ イ ン ト ➋

＜ポイント＞

Point 4 ☛ 働きやすい福利厚⽣

当社は、働き⽅改⾰とダイバーシティ(⼈財の多様性)の推進に取組んでいます。

P-9



有限会社 ⼤成⼯業

2025/4/1現在 の認定者
●  優秀技能者  :  2名
●  上級技能者  :  10名
●  品質管理技能者  :  1名
●  設備管理技能者  :  1名

＊ 技能者の育成・伝承  を⽬的に制定した基準(制度)で、条件をクリア
優秀技能者制度とは・・・ ＊ 品質の向上  した⽅が認定され、その役割を実施することで、

＊ ⽣産性の向上  待遇につながる制度です。

【技能者区分】 【認定までの流れ】
① (弊社)事業主の推薦

➡  ② (元請)事業所責任者の評価・申請
➡  ③ (元請)本部責任者の評価・認定

 ・・・⼀般教育修了者 ④ (弊社)事業主への認定通知

【主な条件】 【主な役割】
● 専⾨級技能資格の取得者 ● 各教育・訓練の講師
● 管理技術者系資格の取得者 ● 技能育成・伝承・OJT(アドバイス)
● 各技能競技会の⼊賞者 ● 管理活動状況の適宜確認・指導
● 技能者経験年数 ● 作業実施状況の適宜確認・指導
● 就労態度や⼈格等が良好 ● ⾃⼰研鑽・技能競技への出場

・・・など    ・・・など    

【認定者の待遇】
● 優秀技能者 ➡ 35,000円／⽉
● 上級技能者 ➡ 15,000円／⽉
● 設備管理技能者 ➡ 15,000円／⽉
● 品質管理技能者 ➡ 15,000円／⽉

(重複認定可) ・・・給与にプラス    

"品質" 管理

 ・・・優秀技能者制度

 ・・・社内認定資格

仕 事 の 特 徴 と ポ イ ン ト ➌
＜ポイント＞

Point 5 ☛ 優秀技能者制度あり

"総合" 管理 "設備" 管理

P-10

優秀
技能者

上級技能者

技能者

作業従事者

設備管理
技能者

設備管理
責任者

オペレータ

品質管理
技能者

⼯程検査員

がんばって技能レベルが上がれば
その分、待遇につながる制度で

す。

Step アップ ！



有限会社 ⼤成⼯業

【ロゴマーク】  
労働災害を防⽌し、労働者が健康で安全に働くことができる職場環境を実現する活動に取り組むことです。
当社はこの取り組みを「宮城県労働局」を通じ、宣⾔・登録することで事業場外に開⽰するとともに、事業
場内への周知、⽇々安全・衛⽣活動を展開しております。

＜危険や有害要因のリスクを低減する活動＞
当社では作業効率や品質を⾼めるため、
さまざまな⾃動設備を導⼊しています。
動⼒を伴う場所と従業員さんの接点と
なる箇所には、カバーや柵だけではなく
安全プラグやエリアセンサーなど設置して
万が⼀⾝体の⼀部が設備に近づいても
⾃動停⽌させることで災害を防⽌しています。

＜従業員の皆さんが健康に働いていただく活動＞

"寒さ対策"として、電気ベスト "熱さ対策"として、空調
を提供しています。 服を提供しています。

溶接作業においては、じん肺による
健康障害を防⽌するため、⾼性能 その他の ● スポーツドリンクの提供
呼吸⽤保護具を提供しています。 "熱さ対策" ● かき氷の提供
(指定防護係数 : 300 Sランク)

＜技能実習⽣への取り組み＞

当社では、国際協⼒だけではなく、会社の活性化を⽬的に
海外(インドネシア)技能実習⽣の受け⼊れを⾏っております。
他国で働く海外実習⽣に対し、技能研修だけでなく⽇本
社会で安⼼して⽣活してもらうための活動も⾏っています。

⼀例として管内警察署のご協⼒のもと講習を定期的
に実施 (交通安全・特殊詐欺・薬物の危険性 など)
(1⽉10⽇・・・110番の⽇ 講習⾵景  河北新聞掲載)

安 ⼼ で き る 職 場 づ く り

当社では、「SafeworK 向上宣⾔」の取り組みを実施しています。
☛ 「SafeworK」(セーフワーク)とは❓

☛ 主な安全・衛⽣活動の紹介します

P-11

すべて会社から
支給しています !



有限会社 ⼤成⼯業

 "私" 溶接の経験なんて全くありませんでした！
私はこれまで溶接の経験が全く無かった事もあり
上司や先輩に道具の使い⽅や専⾨⽤語など
教えてもらいました。
最初のうちは溶接した部分が盛り上がったりして
しまい溶接する感覚をつかめず苦労しました。
でもモノづくりの仕事に携わるようになると会社の
⼈達やお家を⼿に⼊れた⽅々の⼒になれる喜び
を実感すると共に、やりがいを強く感じて仕事を
しています。
また、祖⺟の介護が必要になった時には会社の
柔軟な対応のお蔭で、時短勤務申請をして
仕事と家庭を両⽴する事が出来ました。
だから皆さんも⼤丈夫！
⼀緒に仕事を楽しみましょう！！

⾃衛隊から転職しました！

私は⾃衛隊に6年間勤務していました。
⾃衛隊の就職援護の際に求⼈が、あった事が
きっかけです。
難しく⼤変ですが技術や知識が増えていくことに、
とてもやりがいを感じています。
未経験の⽅は不安だと思いますが何故失敗したのか？
どうすればいいのか？ これらを丁寧に
教えてもらえるので未経験でも⼤丈夫です！

 "溶接" は繊細と美が求められるので男⼥問わず
 活躍出来る職業だと思っています！

⾃分は元々美術、図⼯好きだったんですが半⾃動
溶接は全く未経験の⼊社でした。
会社の教育環境へのバックアップとご指導してくれる
先輩⽅のお蔭で直ぐに技量を習得することが出来て
さまざまな"賞"も沢⼭いただきました。
終わりのない技術⼒・美術⼒・知識が必要とされる
ので楽しく働ける仕事と⾃分は思っています。

社 員 か ら の メ ッ セ ー ジ P-12



有限会社 ⼤成⼯業

溶接技術を⾝に付けたことで、DIY等で、できることを紹介します。
・・・実際に社員の⽅が作ったものを紹介いたします。
〈 中級編 〉

〈 上級編 〉

なんだこれ?
みんなで企画して・・・社員旅⾏にいってきました。

＜沖縄旅⾏の⾵景・・・＞

こんなことも・・・ P-13

チョットした
インテリアや

キャンプで使える
テーブルなど

バイクの改造
もお⼿の物!!

タンクも
フレームも

全部切断して
溶接で

仕上げました。



■  有限会社  ⼤成⼯業  ウェブサイト ・・・・・是⾮検索してみてください。
検索

■ 宮城県公式ウェブサイト  『OSAKI JOB LOOK BOOK』  に掲載中

■ 宮城県公式ウェブサイト  『みやぎモノづくり⼥⼦  ⼤成⼯業』  に掲載中

検索




